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Initiatiefrijk 
 

“Durft met vernieuwende ideeën te komen” 

• Concrete gedragsindicatoren; 

• Voorspellende waarde over de 

ontwikkelbaarheid; 

• Tips voor medewerker en manager. 

 

http://www.uvt.nl/
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Hoe ontwikkelen mensen zich? 

Onbewust 

Onbekwaam 

Bewust 
Onbekwaam 

Bewust 
Bekwaam 

Onbewust 
Bekwaam 

•Feedback versnelt    
bewustwording; 
 
•Bewust Onbekwaam         
worden is vaak niet een 
leuk proces; 
 
•Leren vindt plaats op   
het snijvlak van Bewust 
Onbekwaam en Bewust 
Bekwaam; 
 
•Ontwikkelen is deze 
cyclus op gang houden. 
 
 

Leren! 



Enabling personal growth  
                                                                                                                                           

5 TALENTPLUS®

by Interfocus Groep  
Wat kunnen we hiervan leren? 

• Ontwikkelen kan spannend zijn; veilige omgeving 
bieden; 

• Medewerker heeft recht op feedback; kom met 
(gedrags)voorbeelden; 

• Ontwikkelen is een on-going proces; veranker het in 
je organisatie en gesprekscyclus; 

• De medewerker is primair verantwoordelijk voor 
zijn/haar ontwikkeling, de leidinggevende heeft de 
verantwoordelijkheid dit proces te faliciteren van dit 
proces en het scheppen van randvoorwaarden.   
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Talentplus als methodiek 

Enabling personal growth FOR

7

Introductie Interfocus Groep
Ons dashboard: Talentplus®
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Talentplus; concreet 

• Een online dashboard waarin medewerker en 
manager een competentiescan kunnen 
doorlopen; 

• Per competentie geven wij een indicatie van 
de ontwikkelbaarheid en tips & trics. 

• Medewerkers en managers kunnen 
ontwikkelafspraken vastleggen en voortgang 
volgen in de tijd; 

• HR kan managementinformatie inzien 
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Medewerker staat centraal  
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Doorontwikkelde competentietaal met 
gedragsindicatoren 
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Een competentiescan die 3600 in te vullen is 
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Heldere verslaglegging 
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Per competentie tips & trics 
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Afspraken concreet maken 
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Digitale verslaglegging 
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Managementinformatie 
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De voordelen van Talentplus 
 

  Toegankelijk voor zowel medewerkers, management als HR 

  Op maat gemaakt voor de branche 

  Uitgebreide ontwikkelde competentietaal en     
 gedragsindicatoren  

  Maximale bewustwording door centrale opslag 

  Feedback vanuit verschillende ‘rollen’ (360°) en concrete 
  tips voor feedback 

  Gebruikersvriendelijk  

  Op maat te maken 

  Eenvoudig zelf te beheren 

  Levert grip op Human Capital (in-door en uitstroom) 
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Maatwerk: 

• Ambitie van de organisatie; 

• Wat is er al? Qua profielen, HR cyclus?; 

• Cultuur, Werkklimaat; 

• Capaciteiten leidinggevenden; 

• Inspraak; 

• Beoordelen  Ontwikkelen. 

 

 

 

Implementatie van Talentplus 
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Wilt u doorpraten? 

Kleinschalige workshops, met demonstratie: 
 

• 7 oktober Den Bosch  09:15u-12:00u 

• 2 november  Utrecht  09:15u-12:00u 

• 18 november  Den Bosch  09:15u-12:00u 

• 8 december Zwolle  09:15u-12:00u 

 
Of maak een afspraak met ons bij onze stand of via 
info@interfocusgroep.nl 


