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 DE GROOTSTE IN DORDRECHT 

 
 HISTORIE, SINDS 1876 

 
 WERKGEBIED DORDRECHT EN DE  
     HOEKSCHE WAARD 
 
 NOT FOR PROFIT 

 
 OPVANG VOOR KINDEREN VAN 0-13 JAAR 

 
 RUIM 2400 KINDEREN OP 27 LOCATIES 

 
 RUIM 300 MEDEWERKERS 

 
 

COKD 
IN HET KORT 



BIEDT EEN BESCHRIJVING WAT 

KINDEREN KUNNEN LEREN 

 

BESCHRIJFT HOE PM-ERS  

KINDEREN KUNNEN BEGELEIDEN  

IN HUN ONTWIKKELING 

 

HET PEDAGOGISCH KADER BIEDT 

 EEN RICHTGEVEND RAAMWERK 

 

BESTEMD VOOR  PM-ERS, OUDERS, ROC EN 
BELANGSTELLENDEN 

 



 
 
 
 
 
 
 

-  
 

 

 

DOEL TRAINING 
PEDAGOGISCH KADER 

VOOR ALLE PM-ERS 
 BIJ DE COKD 

PROFESSIONALS INSPIREREN EN 
ONDERSTEUNEN 

 
PROFESSIONALS IN STAAT STELLEN 

KINDEREN OP EEN BEWUSTE 
MANIER OP TE VOEDEN 

 
VOORWAARDEN SCHEPPEN VOOR 

HET BIEDEN VAN OPTIMALE 
ONTWIKKELINGSMOGELIJKHEDEN 

 
PM-ER WORDT EEN 

VANZELFSPREKENDE PARTNER 



SAMEN AAN DE SLAG 
MET HET 

PEDAGOGISCH KADER  



Inhoud training dagopvang 
 Hoe leren jonge kinderen en  
      hoe kun je dat begeleiden? 
 Ordenen, meten en rekenen 
 Spelenderwijs de 

taalontwikkeling stimuleren 
 Basiscommunicatie met 

kinderen, ouders en collega’s 
 Observeren en vragen stellen 
 Muziek en bewegen 



Inhoud training BSO 
 Pedagogisch kader 
 Inhoudelijk samen 
      werken in brede school 
 Seksualiteit 
 9+ ook met plezier naar de 

BSO 
 Lastig gedrag in de groep 
 Nader te bepalen 

onderwerp 



E-learning: 
www.e-schoolkinderopvang.nl 
Minimaal aantal modulen 
 
 

Bijeenkomsten: 
6 bijeenkomsten 
Lees- en praktijkopdrachten 
 
 
 









TRAINING LOCATIEMANAGERS: 
 6 BIJEENKOMSTEN VAN 2,5 UUR 
 ‘HUISWERKOPDRACHTEN’ MET HUN 

TEAM 
 TOPS EN FLOPS MET ELKAAR DELEN 
 INFORMATIE OVER DE INHOUD VAN DE 

TRAINING  

LOCATIE 
MANAGERS 



RESULTAAT TOT NU: 
 
 90 PM-ERS DOV EEN  
CERTIFICAAT 

 
 45 PM-ERS BSO BIJNA EEN 
CERTIFICAAT 
 
 17 LOCATIEMANAGERS  EN 3 
PRAKTIJKOPLEIDERS EEN CERTIFICAAT 

 



TROTS OP 

SIGNALERINGS 
LIJSTEN 

ACTIVITEITEN 
EN 

THEMA’S 

VOORLEES 
COACH 

PEDAGOGISCHE 
NIEUWSFLITS 



Wat is de KidZgidZ? 

Thema’s: 

1 Kunst & Cultuur 

2 Sport & Bewegen 

3 Natuur & Milieu 

4 Techniek 

5 Toneel & Muziek 

6 Koken  

7 Televisie & Computer 

8 Uitstapjes 

 



ONTDEKKEN 



HOE KUNNEN WE DIT 
IN DE PRAKTIJK 
LEVEND 
HOUDEN ?? 

 
 

OPFRISSING VAN  
JE KENNIS 

 
 

REACTIES VAN PM-ERS 
NA DE TRAINING 

BEWUST WORDEN VAN  
JE VAK 

  JE LEERT NIET ECHT 
  NIEUWE DINGEN  

 
FIJN OM TE SPARREN 
MET COLLEGA’S VAN 

ANDERE LOCATIES 
 



ZONDER NAZORG 
VERDWIJNT HET 

PEDAGOGISCH KADER IN 
DE BOEKENKAST 

 
 
 
 
 



LOCATIE 
MANAGERS ROC 

WIE ZIJN  
ER NODIG 
OM HET  

PEDAGOGISCH KADER 
TE BORGEN ? 

PM-ERS 

PRAKTIJK 
OPLEIDERS 

DENKTANK 



Tips voor 
LOCATIE 

MANAGERS 

PM-ers 
motiveren 

Alles wat 
aandacht 

krijgt groeit  
 

4  complimenten 
tegenover 

1 kritiek punt 
 

 



 
In locatie overleg: 
 Vast agenda punt 
 PM-ers voor laten bereiden 
 Gedeelde verantwoording 
 Naar ervaringen vragen 
 Praktijkvoorbeelden delen 
 Herhalen 
 Intervisie 

 
 
 

 
Individueel: 
 Management by 

walking around 
 Feedback, reflecteren 
 Naar ervaringen vragen 
 Functioneringsgesprek 
 Praten over weerstand 
  
 

TIPS  
OM TE  

BORGEN 

Elke maand een 
ervaring 

bespreken 
in het 

locatiemanagers 
overleg 



PM-ERS 

Wees trots 
op je 

kwaliteiten 

Uitvoeren in 
de praktijk 

Feedback 
geven 

Ervaringen 
delen 



 
 
 
 
 

 Pm-ers en locatiemanagers 
 ondersteunt de ontwikkeling en 

vernieuwing van het pedagogisch 
beleid en de afstemming van het 
pedagogisch handelen binnen de 
COKD 

 Formuleren van aanbevelingen voor 
wenselijk beleid en pedagogisch 
handelen 

 Inventariseren en verspreiden van 
tips en alternatieven aan collega’s 
 
 
 

DENKTANK 



coachen 

voorbeeld 
functie 

inspiratie 

competenties 
portfolio 

werk 
begeleiders PRAKTIJK 

OPLEIDERS 

ROC 

feedback 
geven 

Pedagogisch 
Kader 
0-13 



VERSCHIL 
LOCATIES 

DRUKKE AGENDA 
LOCATIEMANAGER OA 

DOOR DE  
     MARKTOMSTANDIGHEDEN  

TERUG 
KOPPELING 
NAAR MT 

WAT KAN 
BETER 

ALLE PM-ERS 
TRAINEN 

DUURT JAREN 
DE VAART 

GAAT ERUIT 

OMGAAN 
MET 

WEERSTAND 




